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»otake-holder“-Signale
Personen, die direktes Interesse an
meiner Entwicklung haben:

¢ \Was senden sie mir?

e Welche Erwartungen haben sie?

1

Von welcher Zukunft
traume ich im

Jahr 2019:

3

Letztes Jahr:
e Mein grof3ter

2

In den letzten
7 Jahren:
wichtigste Trends

6

Konkrete
Situation 2013
beschreiben:
Was will ich dann
verwirklicht haben?
Welche Rolle, Um-
gebung, mit wem?
Fahigkeit

Flop:

Am meisten bin ich

A. aus meiner
Sicht/Erfahrung:

stolz auf:

-

3 konkrete Aktionen ab morgen:

4

Perlen zum Mit-
nehmen = meine
besten Eigenschaf-
ten, Fahigkeiten:

B. im Umfeld:

8

Mein Weg:
... dabei will ich mich von den Werten/

Grundsatzen leiten lassen:
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